Regulamin
Katedry Ochrony i Ksztaltowania Srodowiska
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach

PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin  Katedry Ochrony i Ksztaltowania Srodowiska Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej Regulaminem, okre$la struktur¢ i zakres jego
dziatania w zakresie nie uregulowanym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27
lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.) i nie ujetym w Statucie Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

§2
Ilekro¢ w regulaminie mowa 0:

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ o szkolnictwie wyzszym z dnia
27 lipca 2005 roku — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
ze zm.),

3) Regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zatgcznik do Zarzadzenia
nr 45/2013 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

4) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

5) Katedrze — nalezy przez to rozumie¢ Katedre Ochrony i Ksztaltowania
Srodowiska,

6) Kolegium Katedry - nalezy przez to rozumie¢ Kolegium Katedry Ochrony
i Ksztattowania Srodowiska,

7) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kkierownika Katedry Ochrony
1 Ksztaltowania Srodowiska,

8) Zastepcy - nalezy przez to rozumie¢ zastepce kierownika Katedry Ochrony
1 Ksztaltowania Srodowiska,

9) Sekretariacie - nalezy przez to rozumie¢ Sekretariat Katedry Ochrony
1 Ksztattowania Srodowiska.



§3

1. Katedra Ochrony i Ksztaltowania Srodowiska jest jednostka organizacyjng Wydziatu
Matematyczno-Przyrodniczego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

2. Katedra posiada swoje logo.

§4
Zadania Katedry okresla § 24 ust. 2 Statutu.

ORGANIZACJA WEWNETRZNA KATEDRY

§5
1. Jednostkami Katedry sa:
1) Zaklady:
Zaktad Biogeochemii Ekosystemow Ladowych
Zaktad Geoekologii i Monitoringu Srodowiska
Zaktad Ochrony Gleb i Krajobrazu Kulturowego
2) Laboratorium Badan Srodowiska,

3) Stacja Monitoringu
§6
Strukture organizacyjng Katedry okresla odpowiednim zarzadzeniem Rektor UJK.

ORGANY KATEDRY

§7

1. Katedrg kieruje Kierownik przy pomocy Zastepcy.
2. Zakres dziatania i kompetencje Kierownika okresla § 26 Statutu.
3. Zakresy obowiazkow i kompetencji Zastepcy okresla Kierownik.
§8
1. Organem kolegialnym dziatajagcym w Katedrze jest Kolegium Katedry.
2. W sktad Kolegium wchodza:
1) Kierownik jako przewodniczacy,
2) Zastepca,
3) Kierownicy zaktadow.
§9
1. Kolegium obraduje na posiedzeniach.
2. Kierownik zawiadamia o dacie i temacie obrad Kolegium najpdézniej na 2 dni przed

terminem spotkania.



3. W szczegolnie uzasadnionym przypadku termin o ktorym mowa w ust. 2 moze ulec
skroceniu.

4. Zawiadomienia dokonuje si¢ za pomocg poczty elektroniczne;j.

Kierownik ma prawo zaprosi¢ na obrady Kolegium osoby, ktore mogg by¢ pomocne przy
rozpatrywaniu punktow porzadku dziennego.

6. Obradami Kolegium kieruje Kierownik lub jego zastgpca.

7. Kolegium podejmuje uchwaty poprzez glosowanie jawne, zwykla wiekszo$cig glosow,
przy udziale w glosowaniu co najmniej polowy ogodlnej liczby cztonkow. Glosowania w
sprawach osobowych sg tajne.

8. Z posiedzenia Kolegium sporzadzany jest protokot dostepny w Sekretariacie dla
wszystkich cztonkow Kolegium.
§10
Do kompetencji Kolegium Katedry nalezy:
1) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych:
a) organizacji Katedry,
b) realizacji zadan dydaktycznych,

c) spraw personalnych (zatrudniania i rozwigzywania stosunku pracy, awansowania,
nagradzania i wyrdzniania pracownikow Katedry),

2) opiniowania projektow planow studidw i programow ksztatcenia,

3) ustalanie szczegdtowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez Katedre.

ADMINISTRACJA KATEDRY

§11
Administracj¢ Katedry prowadzi Sekretariat.

§12

Zakres obowigzkow pracownikow Sekretariatu okresla § 61 Regulaminu organizacyjnego.

PRACOWNICY KATEDRY

§13

1. Pracownikami Katedry sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Bezpos$rednim przetozonym nauczycieli akademickich jest kierownik Zaktadu, w ktorej sa
zatrudnieni.

3. Kierownik Katedry jest przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
jednostce.

§14

. Podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich okres$laja przepisy Ustawy i Statutu.

o



2. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

PRZEPISY ORGANIZACYJINE

§15

Podanie informacji do wiadomosci pracownikow lub studentow nastepuje przynajmniej
W jednej z nastepujacych form:

1) przestanie informacji pocztg elektroniczna,
2) wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w Katedrze,
3) zamieszczenie informacji na stronach internetowych Katedry.

§15

Obstuga stron internetowych Katedry jest prowadzona przez pracownikow naukowo-
technicznych lub technicznych lub administracyjnych.

PrzePISY KONCOWE

§16

1. Regulamin uchwala zebranie pracownikéw zatrudnionych w Katedrze, a zatwierdza Rada
Wydziatu.

2. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rektora.

Regulamin zatwierdzono w dniu 30.04.2014r (Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego Nr 31/2014)



